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ACUERDO DEL PRESIDENTE DE LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS
HUMANOS JALISCO, MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECEN LAS CONDICIONES
LABORALES DE TODO EL PERSONAL DE LA INSTITUCION, ATENDIENDO LAS
NUEVAS MEDIDAS DE PREVENCION Y MITIGACION CON MOTIVO DEL
CORONAVIRUS (COVID-19).

Guadalajara, Jalisco, 27 de mayo de 2021

Alfonso Hernandez Barron, presidente de la Comision Estatal de Derechos Humanos, Jalisco,
en ejercicio de la facultad que me confieren los articulos 102, apartado B, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4° y 10° de la Constitucién Politica del Estado de
Jalisco; 22, 28 fracciones I, IV y V de la Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos,
asi como 30, 55 y 57, fraccién I, de su Reglamento Interior, expido el presente Acuerdo
atendiendo los siguientes:

CONSIDERANDOS:

1. Los articulos 102, apartado B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 10° de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco y 3° de la Ley de la
Comision Estatal de Derechos Humanos, Jalisco (CEDHJ); refieren que este organismo es
publico, dotado de plena autonomia, con personalidad juridica y patrimonio propio, y que
tiene como finalidad esencial la defensa, proteccion, estudio y divulgacion de los derechos
humanos.

2. En el decreto nimero 15028, publicado en el periddico oficial “El Estado de Jalisco™ el 28
de enero de 1993, el Congreso del Estado de Jalisco cred la CEDHJ con autonomia de gestion
presupuestaria, personalidad juridica y patrimonio propio.

3. El Consejo Ciudadano de la CEDHJ, en sesion ordinaria 391, celebrada el 18 de marzo de
2020, emitié por unanimidad el punto de acuerdo 5/391/2020, mediante el cual respalda las
acciones que desde la presidencia de la Comision deban implementarse para proteger y
salvaguardar la salud del personal de la institucién y las personas usuarias ante la pandemia
por Covid-19, atendiendo la urgencia de la contingencia y las recomendaciones de las
autoridades responsables de salud en el pais y en la entidad.

4. El dia 9 de mayo de 2022 sesiond la Mesa Especializada de Salud para efecto de analizar
las medidas de salud sanitarias, partiendo del estudio de los actuales indices e indicadores de
la pandemia por Covid-19.

5. Las autoridades sanitarias estimaron pertinente modificar las medidas de seguridad
sanitarias; por lo que, tras el analisis de los indicadores de Covid-19 realizado por la Mesa
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de Salud, el Gobernador del Estado emitio el 10 de mayo de 2022, a través del periddico
oficial El Estado de Jalisco, el acuerdo DIELAG ACU 024/2022, por el cual emitio nuevas
medidas con motivo de la pandemia por Covid-19 consistentes en la obligacién del uso
correcto del cubrebocas para todas las personas que se encuentren en el transporte publico de
cualquier tipo; asi como en instalaciones de atencion a la salud, tanto publicos como privados.

Asimismo, el uso del cubrebocas podra requerirse en aquellos establecimientos publicos o
privados que asi lo consideren pertinente, en atencion a las recomendaciones emitidas por la
Organizacion Mundial de la Salud; finalmente, se recomendd el uso continuo de cubrebocas
en espacios publicos a toda persona mayor de 60 afios de edad, en estado de embarazo o
puerperio inmediato, o con diagndstico de hipertension arterial, diabetes mellitus,
enfermedad cardiaca o pulmonar cronicas, inmunosupresion (adquirida o provocada), asi
como insuficiencia renal o hepética

6. Las autoridades sanitarias en Jalisco han manifestado que, no obstante que en las ultimas
semanas la tendencia en casos activos, positividad, hospitalizacion y defunciones por la
enfermedad se mantiene a la baja, ello no implica abandonar las medidas que hoy en dia han
permitido mantener a Jalisco dentro del semaforo epidemioldgico nacional en fase verde.

7. La CEDHJ, consciente de su compromiso y responsabilidad en la proteccion de los
derechos humanos de su personal, asi como de usuarios y usuarias, bajo el principio de
maxima proteccion a la salud, mantendra acciones y medidas con el fin de evitar en todo lo
posible contagios o brotes de Covid-19 y sus variantes, y con ello aportar a una estancia
segura del personal durante su jornada laboral, por lo que se continuara con uso correcto de
cubrebocas, lavado constante de manos o en su caso, aplicacion de gel antibacterial, toma de
temperatura y sanitizacion de las areas de trabajo.

8. Por ello, considerando lo dispuesto en los articulos 140 de la Ley General de Salud y 1°,
3°, fraccion VII; 24, 44 y 107 de la Ley de Salud del Estado de Jalisco, que establecen las
obligaciones de las entidades publicas para el cumplimiento de los objetivos de dichas
legislaciones, entre estos la implementacién de actitudes solidarias y responsables para la
preservacion de la salud, asi como la cooperacion de las autoridades no sanitarias en el
ejercicio de las acciones para combatir las enfermedades transmisibles.

En virtud de lo antes expuesto y con el fin de generar la minima afectacién al trabajo,
objetivos y metas que se tienen planteadas para el afio 2022 emito el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO. El presente Acuerdo establece las condiciones laborales de todo el personal de
la institucion, atendiendo las nuevas medidas de prevencion y mitigacion con motivo del
coronavirus (COVID-19); entraré en vigor el dia 30 de mayo de 2022, previa publicacion en
la pagina oficial de la Comision Estatal de Derechos Humanos, Jalisco.

SEGUNDO. La Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco tendra en todo momento
como prioridad proteger la salud y seguridad del personal, asi como de las personas usuarias,
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por lo que se sujetard a las medidas de higiene y prevencion establecidas mediante
CIRCULAR. Asimismo, el personal que presente cualquier sintoma o malestar que pueda
suponer alguna exposicion al contagio por Covid-19 o sus variantes, se sujetara a lo indicado
en la circular ya mencionada. Por tanto, se instruye a la persona responsable de la Direccion
Administrativa emitir la circular en los términos expuestos.

TERCERO. Las acciones sefialadas en el presente Acuerdo podréan actualizarse, modificarse,
ampliarse o suspenderse, previa aprobacion del Presidente de la Comision Estatal de
Derechos Humanos.

CUARTO. Dese vista a la titular del Organo Interno de Control de esta institucion para su
conocimiento.

Asi lo acordd y rubricé el Doctor en Derecho Alfonso Herpé residente de la
Comision Estatal de Derechos Humanos, en Guadalajara, Jafisco, 27 de mayo de 2022.

LA PRESENTE FOJA FORMA PARTE DEL ACUERDO DEL PRESIDENTE DE LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS
HUMANOS JALISCO, MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECEN LAS CONDICIONES LABORALES DE TODO EL PERSONAL
DE LA INSTITUCION, ATENDIENDO LAS NUEVAS MEDIDAS DE PREVENCION Y MITIGACION CON MOTIVO DEL
CORONAVIRUS (COVID-19).
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